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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ

Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А
 _____сесія VII скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від «___»__________ 2019 р.
         м. Ніжин                                № _____/2019
Про внесення змін до Положення
про конкурс на посаду керівника

комунального закладу

загальної середньої освіти

    Відповідно до  статей 25, 26, 42, 59, 73 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  статті 26 Закону України «Про освіту»,  статей 24, 26 Закону України «Про загальну середню освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  України 28.03.2018 № 291, рішення Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання від 28 вересня 2018 року № 24-43/2018 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання від 24 листопада 2015 року № 1-2/2015 (зі змінами) міська рада вирішила:

 1. Внести зміни до Положення про конкурс на посаду керівника

комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VІІ скликання від 28 вересня 2018 року № 24-43/2018: 

       1.1. пункт 6 викласти у такій редакції:
« 6. Для проведення конкурсу  утворюється конкурсна комісія у кількості 12 осіб з рівною кількістю представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту», у складі голови, заступника  і членів комісії, персональний склад якої затверджується розпорядженням Ніжинського міського голови,  як уповноваженої посадової особи засновника комунального закладу загальної середньої освіти.
  До затвердження персонального складу конкурсної комісії наказом начальника Управління освіти призначається особа із числа працівників Управління освіти,  уповноважена надавати інформацію про конкурс, приймати документи  для участі у конкурсі, здійснювати функції секретаря конкурсної комісії. Дана особа не є членом конкурсної комісії, не має права голосу.

            До складу конкурсної комісії входять представники:

          - засновника 3 представника: 1 представник - рекомендується від профільної постійної комісії Ніжинської міської ради з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізичної культури і спорту; 1 представник - рекомендується від постійної комісії Ніжинської міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю; 1 представник – секретар Ніжинської міської ради Чернігівської області;
- трудового колективу комунального закладу загальної середньої освіти, в якому проводиться конкурс - 3 представника;

- громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) комунального закладу загальної середньої освіти, в якому проводиться конкурс                   - 3 представника,  незалежно від кількості зареєстрованих в Державному реєстрі громадських організацій батьків учнів (вихованців) закладу освіти;
- громадського об’єднання керівників комунальних закладів загальної середньої освіти міста - 3 представника. 

До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники Громадської ради виконавчого комітету Ніжинської міської ради  - 2 представника та експерта в галузі освіти виконавчого комітету Ніжинської міської ради - 1 представник.
       1.2. пункт 7 викласти у такій редакції:
      « 7. Начальник Управління освіти, одночасно з виданням  наказу щодо  оголошення конкурсу, направляє запити голові постійної комісії Ніжинської міської ради з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізичної культури і спорту, голові постійної комісії Ніжинської міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю, секретарю Ніжинської міської ради Чернігівської області,  керівнику (особі, яка виконує його повноваження) комунального закладу загальної середньої освіти для скликання зборів трудового колективу, голові громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) комунального закладу загальної середньої освіти, голові громадського об’єднання керівників комунальних закладів загальної середньої освіти міста, голові Громадської ради виконавчого комітету Ніжинської міської ради, міському голові міста Ніжина, щодо визначення представників для формування конкурсної комісії.

Термін визначення представників та подання письмових пропозицій  Управлінню освіти складає 10 робочих днів від дати отримання запиту. До письмових пропозицій додаються документи, що підтверджують обрання представників для формування конкурсної комісії та стислі автобіографічні дані про них.
  2. Начальнику Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області (Крапив’янський С.М.) забезпечити оприлюднення прийнятого рішення протягом 5 робочих днів з моменту його прийняття. 

  3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Алєксєєнка І.В. 

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань соціального захисту населення, освіти, охорони здоров’я, культури, сім’ї та молоді, фізкультури і спорту (голова комісії -Король В.С.).
            Міський голова міста Ніжина                                              А.В. Лінник

Подає: 

Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                                    С.М.Крапив’янський  

Погоджує:

Секретар Ніжинської міської ради                                      В.В. Салогуб

Заступник міського голови 

з питань діяльності виконавчих органів ради                     І.В.Алєксєєнко                                                   

Начальник відділу юридично-кадрового 

забезпечення апарату виконавчого комітету 

Ніжинської міської ради                                                         В.О.Лега

Голова постійної депутатської                                                  

комісії з питань соціального захисту населення, 

освіти, охорони здоров’я, культури, 

сім’ї та молоді, фізкультури і спорту                                    В.С.Король

Голова постійної депутатської комісії

з питань регламенту, депутатської етики,

законності, правопорядку,

запобігання корупції, інформаційної політики 

та зв’язків з громадськістю                                                      О.В.Щербак

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту рішення Ніжинської міської ради VII скликання

«Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника

комунального закладу загальної середньої освіти»
           Проект рішення розроблено відповідно до статі 26 Закону України «Про загальну середню освіту», Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  України 28.03.2018 
№ 291, з метою виконання рекомендацій постійної депутатської комісії

з питань регламенту, депутатської етики, законності, правопорядку,

запобігання корупції, інформаційної політики та зв’язків з громадськістю Ніжинської міської ради, щодо збільшення кількості представників в складі конкурсної комісії при проведені конкурсу на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти.
             Зважаючи на зазначене, є всі законні підстави розглянути дане питання на сесії міської ради і прийняти по ньому позитивне рішення.

Начальник Управління освіти

Ніжинської міської ради   

                                    С.М.Крапив’янський  

